Appena stabilizzati 40 lavoratori, palazzo Garampi ne cerca di tutti i tipi:

dall'idraulico all‘assistente sociale, all'esperto di monumenti

E il Comune cerca altri 55 impiegati

+ RIMINI - Il Comune di Rimini, che conta qual-
cosa cume 1.300 dipendenti, ha ancora fame di
impiegati: a meta giugno ha concluso la -

dura di stabilizzazione di 40 persone, nel frat-
tempo tiene in picdi concorsi e altri bandi per

55 altri impiegati e tecnici, oltre a un posto per
dirigente del settore ambiente con scadenza alla
fine della legislatura. Le richieste sono di tutti i
tipi: adll'esperto in pianificazione e progettazio- -
ne di infrastrutture stradali e idrauliche, all'assi-

stente sociale; dall'esperto in gestione delle pen-
sioni ¢ degli stipendi, a'tre posti generici di

“istruttore tecnico”; dall'esperto in comunica-

zione ¢ marketing, a nomine che nessuno sa-
prebbe decifrare, se non gli esperti di burocra-
zia, ad- esempio Direzione dell'Ufficio di piano
distrettuale per gli intervent socio-sanitari. In
questo caso, fra l'aliro, con conferimento di in-
carico di collaburasione coordinata e continuati-
va, una figura contrattuale che sarebbe dovuta

sparire dal mercato del lavoro con le nuove leg-
gi. Ci sono poi altre richieste per esperti di pro-
gettazione delle strutture, esperti di progettazio-
ne’ impianti ‘meccanici-termotecnici-idraulici-di

" sicurezza e per il risparmio energetico, poi la va-

" riante Tmpianti elettrici di sicurezza e per l'uso

di fonti energetiche, infine si cerca un esperto in
beni architettonivi ¢ monumentali. Ma alla fac-
tia della cultura, solo per 24 mesi, con contrat-
to di formazione lavoro.




